
Medical Career DE

Jobs für Ärzte (m/w) 

in Kliniken in Deutschland

Inklusive Deutschsprachkurse, 

Approbation und Jobgarantie!

Über Medical Career DE 

Medical Career DE ist eine deutsche 
Personalvermittlung- und Beratung von 
Ärzten mit Sitz in Köln.
Zu unseren Kernkompetenzen gehören die 
Identifizierung, Beratung, Vermittlung und 
Integration von kompetenten ausländischen 
Ärzten in deutschen Kliniken. 
Unser Team besteht aus erfahrenen 
Personalberatern, die über Sprach- und 
Sozialkompetenzen in den unterschiedlichen 
EU-Ländern verfügen.

Bewerbungsprozess

CV: Erhalt des Lebenslaufes per Mail in 
deutscher oder englischer Sprache
Interviews mit Medical Career DE: Abgleich 
von Anforderungs- und Tätigkeitsprofil und 
vor allem der Sprachkenntnise in 
telefonischen Interviews
Unterlagen: Prüfung aller erforderlichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Photo und Zeugnisse, 
Sprachzertifikate)
Approbation: Einreichen aller Unterlagen in 
der jeweiligen Behörde und Erwerb der 
deutschen Approbation (Grundvoraussetzung 
ist das B2-Zertifikat)
Interviews mit Kliniken: Es finden 
Vorstellungsgespräche mit Kliniken in 
Deutschland statt; Reiseorganisation durch 
Medical Career DE

Unsere Klienten

Leistungen

Jobs für Ärzte (inkl. Facharztweiterbildung) in 
Kliniken in Deutschland
Organisation von Sprachkursen für Ärzte in 
Deutschland
Professioneller Bewerbungscheck und 
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche
Reiseorganisation und Begleitung zu 
Vorstellungsterminen in Deutschland
Unterstützung bei Vertragsverhandlungen mit 
den Kliniken
Übernahme aller Formalitäten bis zum Erwerb 
der deutschen Approbation
Übernahme aller Formalitäten nach 
Festanstellung in der Klinik
Coaching und Begleitung nach 
Arbeitsaufnahme in der Klinik

Akut- und Rehakliniken in ganz Deutschland 
(mit einer Größe von 150 bis zu 1.000 Betten, 
akademische Lehrkrankenhäuser, 
Krankenhäuser der Maximalversorgung, der 
Schwerpunktversorgung und der 
Regelversorgung)
Private Klinikkonzerne (Helios, Asklepios, 
Ameos, Mediclin, Median)
Regionale Krankenhausverbünde (mit mehr als 
drei Kliniken)
Rehakliniken (spezialisierte Fachkliniken für 
Orthopädie, Physiotherapie, Allgemeinmedizin, 
Innere Medizin, Psychosomatik, Neurologie)
Medizinische Versorgungszentren (MVZ)



Sprachkursprogramm für 
ausländische Ärzte: 
Ziel, Dauer und Kosten

Ziel:
Sprachniveau B2/C1 (inklusive B2- und C1- 
Prüfungen und Zertifikate), Approbation, 
Vorbereitung  auf  Jobinterviews in deutschen 
Kliniken, interkulturelles Kompetenztraining,  
Praktika in Kliniken)

Dozenten:
Ärzte, Deutschlehrer, Personalberater, 
Sozialpädagogen

Dauer:
1-4 Monate (abhängig vom vorhandenen 
Sprachniveau)

Kosten:
650 € - 2.400 € (inkl. Unterkunft, Lehrmaterial 
und Prüfungskosten für 1-4 Monate) 

Finanzierung
Teil-Finanzierung über ein Darlehen von 
Medical Career DE möglich

Beginn:
Monatlich (zu Beginn jeden Monats)

Wir freuen uns auf 
Ihre Bewerbung!

Medical Career DE 
Lindenstr. 14 
50674 Köln

www.medicalcareerde.eu

info@medicalcareerde.eu

+49 221 84 572 370

+49 221 84 572 375

Wen wir suchen

Das Angebot unserer Klienten

Festanstellung in Voll- und Teilzeit
Einheitliches strukturiertes 
Weiterbildungssystem für Assistenzärzte
Der erste Arbeitstag in der Klinik = der erste 
Tag der ärztlichen Weiterbildung
Monatliches Basisgehalt ab 4.000 Euro für 
Assistenzärzte im I. Weiterbildungsjahr
Unterstützung bei der Wohnungsuche, 
Umzugs- und Fahrtkostenerstattung
Überstunden werden vergütet (oder es erfolgt 
Freizeitausgleich)
Externe- und interne Fortbildungen
Betriebliche Altersvorsorge

Medizinabsolventen, Assistenzärzte und 
Fachärzte, die im EU-Ausland das 
Medizinstudium abgeschlossen haben und 
über gute bis sehr gute Deutschkenntnisse 
verfügen (B2-Zertifikate von Goethe- oder 
Telc-Institut sind vorteilhaft)
Ärzte, die nicht im EU-Ausland ihr 
Medizinstudium angeschlossen haben, aber 
bereits über sehr gute Deutschkenntnisse (C1) 
verfügen 
Ärzte, die Unterstützung bei der Organisation 
eines Sprachkurses in Deutschland und/oder 
beim Erwerb der deutschen Approbation 
benötigen
Unsere Bewerber verfügen über ein hohes 
Verantwortungsbewusstsein, sind flexibel, 
motiviert und können sich rasch in das neue 
Arbeitsumfeld integrieren
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